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评分标准
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准

	1
	报价（30% ）
	30 分
	经比选小组评审的最低有效报价作为评审基准价；报价得分=（评审基准价／最后报价）×30，最多得 30 分。

	2
	服务方案（40% ）
	40 分
	依据本次项目定制方案：（ 1）项目创意策划 10 分、（2）项目实施方案 10 分、（3）应急和后勤保障 10 分、（4）影视服务 10 分，根据方案的综合性、服务性、方案编制详细完整度等进行综合评价。优的得 35-40 分，良的得 31-35分，合格的得 26-30 分。出现方案不详尽，表述不清楚可视为较差，酌情减分。

	3
	履约经验（20% ）
	20 分
	根据投标单位已完成的相关业绩进行打分，一个业绩得 5 分，以提供成功案例合同和图片佐证为准。注：综合该企业往期成功案例、活动规模、活动效果酌情给分，最高不超过 20 分。

	4
	服务承诺（10% ）
	10 分
	供应商为本次活动提供专人配套服务，协助业主单位完成相应工作，每个人员加 2 分，满分 10 分。
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